
Hebebühnenausbildung inkl. Bedienerausweis & jährlicher 

Unterweisung 

Ausbildung für Bediener von Hubarbeitsbühnen nach DGUV-

Vorgaben 

Unsere Hebebühnenausbildung vermittelt alle theoretischen und praktischen Kenntnisse 

für das sichere Bedienen von Hubarbeitsbühnen gemäß den aktuellen gesetzlichen 

Vorschriften. Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten die Teilnehmer einen 

Bedienerausweis für Hubarbeitsbühnen. 

Gesetzliche Grundlagen 

• DGUV Vorschrift 1 – Grundsätze der Prävention 

• DGUV Regel 100-500 (Kapitel 2.10 Betreiben von Hebebühnen) 

• DGUV Grundsatz 308-008 – Ausbildung und Beauftragung der Bediener von 

Hubarbeitsbühnen 

• Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) 

• Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) 

Der Unternehmer darf nur geeignete, unterwiesene und schriftlich beauftragte Personen 

mit dem Bedienen von Hubarbeitsbühnen beauftragen. 

Inhalte der Hebebühnenausbildung 

• Rechtliche Grundlagen und Verantwortung 

• Bauarten von Hubarbeitsbühnen (Scheren-, Gelenk- und Teleskopbühnen) 

• Sicherheits- und Schutzeinrichtungen 

• Standsicherheit und Abstützung 

• Gefahren beim Einsatz (Absturz, Umkippen, elektrische Gefährdungen) 

• Tägliche Sicht- und Funktionsprüfung 

• Sicheres Verfahren und Positionieren der Bühne 

• Notablass- und Rettungsmaßnahmen 

• Praktische Bedienübungen 

• Theoretische und praktische Abschlussprüfung 

  



Jährliche Unterweisung 

Gemäß §12 Arbeitsschutzgesetz und DGUV Vorschrift 1 ist eine jährliche Unterweisung 

verpflichtend. 

• Auffrischung sicherheitsrelevanter Vorschriften 

• Unfallbeispiele und Präventionsmaßnahmen 

• Betriebliche Besonderheiten und Gefährdungsbeurteilung 

• Neuerungen in Gesetzen und technischen Regeln 

Dauer & Organisation 

Hebebühnenausbildung (Erstausbildung): 1 Tag 

Jährliche Unterweisung: ca. 2–4 Stunden 

Teilnahmevoraussetzungen 

• Mindestalter: 18 Jahre 

• Körperliche und geistige Eignung 

• Unterweisung durch den Arbeitgeber 

• Schriftliche Beauftragung nach bestandener Prüfung 

Ihre Vorteile 

• Rechtssicherheit für Ihr Unternehmen 

• Erhöhung der Arbeitssicherheit 

• Reduzierung von Unfall- und Haftungsrisiken 

• Praxisnahe und anerkannte Ausbildung nach DGUV 


