
Gabelstaplerprüfung inkl. Fahrausweis & jährlicher 

Unterweisung 

Ausbildung für Flurförderzeuge (Staplerschein) nach DGUV-Vorgaben 

Unsere Gabelstaplerschulung vermittelt alle theoretischen und praktischen Kenntnisse 

für das sichere Führen von Flurförderzeugen gemäß den aktuellen gesetzlichen 

Vorschriften. Nach erfolgreicher Teilnahme erhalten die Teilnehmer den Staplerschein 

(Fahrausweis für Flurförderzeuge). 

Gesetzliche Grundlagen 

• Die Ausbildung erfolgt gemäß: 

• DGUV Vorschrift 68 – Flurförderzeuge 

• DGUV Grundsatz 308-001 – Ausbildung und Beauftragung der Fahrer von 

Flurförderzeugen 

• Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) 

• Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) 

Unternehmer sind verpflichtet, nur ausgebildete und beauftragte Personen mit dem 

Führen von Gabelstaplern zu betrauen. 

Inhalte der Staplerschein-Ausbildung 

Theoretischer Teil 

• Rechtliche Grundlagen und Verantwortung 

• Aufbau und Funktion von Flurförderzeugen 

• Antriebsarten 

• Standsicherheit und Lastschwerpunktdiagramm 

• Verkehrsregeln im Betrieb 

• Unfallverhütungsvorschriften 

• Tägliche Einsatzprüfung 

Praktischer Teil 

• Einweisung am Fahrzeug 

• Fahrübungen (vorwärts, rückwärts, Kurvenfahrt) 

• Lastaufnahme und Stapelübungen 

• Arbeiten im innerbetrieblichen Verkehr 

• Praktische Prüfung 

Abschluss 

Theoretische und praktische Prüfung sowie Ausstellung des Staplerscheins 

(Fahrausweis für Flurförderzeuge). 



Jährliche Unterweisung für Staplerfahrer 

Gemäß §12 Arbeitsschutzgesetz und DGUV Vorschrift 1 ist eine jährliche Unterweisung 

verpflichtend. 

• Auffrischung rechtlicher Grundlagen 

• Unfallgeschehen und Praxisbeispiele 

• Neuerungen in Vorschriften 

• Betriebliche Besonderheiten 

• Gefährdungsbeurteilung 

• Praktische Übungen bei Bedarf 

Dauer & Organisation 

Staplerschein (Erstausbildung): 1–2 Tage (abhängig von Vorkenntnissen und 

Teilnehmerzahl) 

Jährliche Unterweisung: ca. 2–4 Stunden 

Teilnahmevoraussetzungen 

• Mindestalter: 18 Jahre 

• Körperliche und geistige Eignung 

• Unterweisung durch den Arbeitgeber 

• Schriftliche Beauftragung nach bestandener Prüfung 

Ihre Vorteile 

• Rechtssicherheit für Ihr Unternehmen 

• Reduzierung von Unfallrisiken 

• Qualifizierte, erfahrene Ausbilder 

• Anerkannte Ausbildung nach DGUV 


